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Comunicato Stampa 

AiFOS: una rendicontazione che evidenzia passione e impegno 
 

Pubblicato il Bilancio Sociale 2018-2019 dell’Associazione Italiana 

Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro. Le linee strategiche, gli 

obiettivi, le iscrizioni, gli eventi, le emergenze e l’importanza della ricerca. 
 

Un Bilancio Sociale può rappresentare, rispetto al tradizionale bilancio derivante dalla 

contabilità, un sistema idoneo a fornire una rappresentazione delle azioni svolte per il 

raggiungimento degli scopi sociali ed istituzionali di un’organizzazione. 
 

L’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS), 

una delle prime associazioni operante nel settore della formazione e della sicurezza a 

presentare già nel 2015 un Bilancio Sociale, ha pubblicato il nuovo Bilancio Sociale 2018-

2019 che, come indicato dal Segretario Generale e dal Presidente dell’Associazione, riesce al 
evidenziare la “passione e l’impegno non solo in termini strutturali, ma soprattutto morali”, 

un Bilancio che “è rivolto agli associati, ma anche a tutti coloro che direttamente o 

indirettamente fruiscono dei servizi e delle attività associative”. 

 
Il nuovo Bilancio Sociale e le linee strategiche di AiFOS 

È dunque disponibile il nuovo “Bilancio Sociale 2018-2019” dell’Associazione AiFOS, un 

modello di rendicontazione sulla quantità e sulla qualità di relazione tra AiFOS e tutti i gruppi 

di riferimento rappresentativi della collettività. Un modello che mira a delineare un quadro 
omogeneo, puntuale e completo - trasparente ed etico - della complessa interdipendenza tra i 

fattori economici e quelli sociali che si addicono ad una Associazione, senza fini di lucro, tra i 

propri associati ed il mondo del lavoro. 

 
Il Bilancio Sociale è anche l’occasione per ricordare e sottolineare le linee strategiche 

dell’Associazione tenendo come riferimento i principi etici e la mission associativa: 

- fornire al corpus associativo tutti gli strumenti necessari affinché l’opera di formazione 

e informazione sia improntata a livelli sempre più elevati di qualità, capacità e 

responsabilità 
- promozione della qualificazione professionale dei servizi offerti dagli associati, tramite 

l’iscrizione ai Registri Professionali AiFOS, per accertare la qualità dei servizi offerti dai 

soci e fornire un utile strumento tangibile di valore aggiunto 

- crescita e rinnovo dell’offerta di modelli e strumenti per la formazione in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro, con uno sguardo rivolto alle nuove tecnologie e alla 

formazione esperienziale 

- attenzione al contesto socioeconomico di riferimento per intercettarne le necessità e 

trarre stimoli per orientare l’attività associativa 
- potenziamento dei servizi offerti alla base associativa, grazie anche alla partnership 

con enti terzi 

- svolgimento di una intensa attività associativa su tutto il territorio nazionale per 

mantenere vivi i legami tra gli iscritti, alimentare il dibattito in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro e sviluppare nuovi nuclei tematici 
- sviluppo di studi e ricerche su temi specifici e sulle metodologie didattiche innovative. 

- valorizzazione del capitale umano operante presso la Direzione Nazionale 
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- rafforzamento delle politiche e delle attività di rappresentanza della categoria, 

attraverso l’adesione ad organizzazioni nazionali e internazionali, la promozione e 

partecipazione a tavoli di lavoro con le istituzioni per discutere dei temi di interesse 
per gli associati 

- svolgimento di attività di vigilanza e controllo nei confronti dei Centri di Formazione 

AiFOS per garantire il rispetto delle regole di legalità e correttezza nell’erogazione dei 

corsi a marchio AiFOS in materia di sicurezza sul lavoro 
- attuazione di politiche di controllo interne tramite l’attività dell’Organismo di Vigilanza 

AiFOS ex D. Lgs. n. 231/01 e l’implementazione di strumenti gestionali, al fine di 

garantire la regolarità e la trasparenza dei processi. 

 
AiFOS: le iscrizioni, i percorsi formativi e le nuove metodologie 

Veniamo ad alcuni dati rilevati nella relazione sociale 2018-2019. 

 

Innanzitutto il 2019 ha visto un leggero incremento del numero sia dei soci (nel 2019: 

1643) che delle aziende associate (587) e dei Centri di Formazione AiFOS – CFA (542). 
 

Inoltre nel 2019 si conferma la stabilità degli iscritti ai Registri Professionali AiFOS. Se c’è una 

leggera flessione del numero di Formatori e di RSPP, aumentano, invece, i Coordinatori. 

 
A livello di percorsi e metodologie formative si rileva che le nuove metodologie 

prendono sempre più piede, specialmente in relazione all’utilizzo di videoconferenze (+232% 

rispetto al 2017). 

Si indica che la crescita della richiesta di formazione e-learning (+ 76,7% rispetto al 
2017) ha comportato per l’associazione un importante investimento in termini di risorse 

impiegate per garantire la gestione e lo sviluppo della piattaforma. 

 

Il Bilancio sociale è anche l’occasione per ribadire le nuove metodologie sperimentate e gli 
eventi e le manifestazioni organizzati o a cui l’Associazione ha partecipato.  

Si fa riferimento, ad esempio, ad attività come Safety BarCamp, Lego® Serious Play® e 

l’utilizzo nelle sessioni formative della realtà virtuale. 

 

Si ricorda poi l’importanza data dall’Associazione alla comunicazione istituzionale, alle forme 
di comunicazione, alle relazioni esterne e ai temi della sostenibilità e dell’attenzione 

all’ambiente.  

  

AiFOS: le attività di ricerca e l’emergenza Coronavirus 
L’Associazione AiFOS, fondata a Brescia nel 2003, si propone nella sua mission, nell'ambito 

di una più vasta divulgazione della cultura della formazione e sicurezza sul lavoro, di svolgere 

una attività di studio, ricerca e realizzazione di progetti e iniziative. 

 
Con riferimento alla mission associativa sono continuate con grande impegno le attività di 

ricerca. 

 

Nel Bilancio Sociale si ricordano alcuni dati relativi al Rapporto AiFOS 2019 «Monitoraggio 

sull’applicazione del D. Lgs. n. 81/08» (8 questionari per un totale di 2.723 risposte da 
parte dei soggetti della sicurezza). Si tratta di una ricerca che ha permesso di fornire una 

lettura e una interpretazione sull’andamento complessivo del T.U. 81/08 per trarre utili 

indicazioni per un suo aggiornamento.   
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Sono poi fornite informazioni sugli eventi e le iniziative correlate alla campagna europea 

2018-2019 sulla gestione in sicurezza delle sostanze pericolose. 

 
Infine si accenna alle tante iniziative messe in campo per l’emergenza Coronavirus, in 

questi primi mesi del 2020. 

 

Grazie al sostegno e alla competenza dei soci, la risposta di AiFOS è stata pronta e ha 
permesso all’associazione di intervenire con misure a sostegno dei Centri di Formazione e 

fornendo risposte chiare per il sistema che potessero indirizzare i soci e tutti gli stakeholder 

durante il periodo della pandemia.  

Sono stati realizzati diversi contributi tecnici e sono diffusi documenti e notizie che 
approfondiscono alcuni aspetti rilevanti dell'emergenza sanitaria.  

 

In definitiva, l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro è ormai 

diventata un punto di riferimento, non solo per i soci, ma anche per tutti i professionisti del 

settore. 
 

Il link per accedere al Bilancio Sociale 2018-2019: 

https://aifos.org/inst/aifos/public/data/general/files/associazione/documenti_ufficiali/bilancio-

sociale/Bilancio-sociale-2018-2019.pdf 
 

Chi volesse avere ulteriori informazioni sull’Associazione può fare riferimento a AiFOS via 

Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 

030.6595040 www.aifos.it - relazioniesterne@aifos.it. 
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